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1 - APRESENTACAO

A Pratica Clinica é parte importante e imprescindivel da formacdo do
profissional. Compreende-se que é o0 momento que o aluno dispde para refletir e intervir
no seu campo de atuacdo profissional com a supervisdo didatica de outros profissionais
ja formados e com experiéncia suficiente para a discussao e orientacao.

Para organizar as atividades necessarias a Pratica Clinica, a FACERES
disponibiliza a Coordenadoria de Estagio Supervisionado que tem como objetivo
principal informar, orientar e acompanhar os alunos quanto a consecucao dos estagios,
bem como possibilitar discussdes sobre a prética escolar. Esta Coordenadoria é
composta por um professor coordenador, professores supervisores e dois auxiliares
gerais disponiveis na Secretaria de Estagio da instituicao.

2— OBJETIVOS

A Prética Clinica tem os seguintes objetivos gerais para 0s alunos:

e vivenciar na préatica atividades teoricas que foram contempladas em sala de aula
e com isso possibilitar uma maior reflexdo do contexto tedrico com a realidade
pratica nos diversos segmentos da Enfermagem;

e formar profissionais com dominio sobre sua pratica, com autonomia e
capacidade de construir conhecimento e tomar decisoes;
adquirir competéncias basicas para o exercicio da profissao;

e observar e refletir sobre situacdes académicas para compreender e atuar em
situagdes contextualizadas;

e construir, colocar em uso e avaliar as competéncias essenciais ao seu exercicio.

Para alcancgar esses objetivos gerais, os alunos deverdo, de acordo com o
programa de prética clinica do curso:

e Vivenciar na pratica as técnicas inerentes a execucdo de procedimentos
necessarios a formacao profissional;

e Legitimar o papel do profissional na equipe de enfermagem e equipe de saude;

e Contribuir com a melhoria da qualidade dos servicos de salde prestados a
comunidade;

e Formar um profissional com concep¢do ampliada de satde, com principios que
contemplam as dimens@es bioldgicas, psicoldgicas e sociais do processo salde
doenca;

e Formar profissionais comprometidos com a vida humana em quaisquer
condicOes, capaz de orientar e informar sobre hébitos, atitudes e medidas
geradoras de melhores condicdes de vida e saude.

e participar das atividades de estagio e prética clinica propostas pela Instituicdo
formadora.



5—- A PRATICA CLINICA

As atividades de Pratica Clinica serdo realizadas em instituicfes hospitalares e
afins conveniadas com a FACERES.

Compreendendo que a prética clinica é uma atividade que envolve teoria, pratica
e reflexdo a partir de experiéncias possibilitadas pelas atividades na Instituicdo
Concedente.

Os alunos que ndo cumprirem quaisquer atividades de estagio previstas
para o semestre serdo automaticamente reprovados e deverdo refazé-las num
semestre posterior.

Na Instituicdo Concedente, as atividades serdo divididas em observagdo e
intervencdo. O planejamento destas atividades sera elaborado segundo os objetivos de
cada etapa da pratica clinica. Desta maneira, cada curso tem uma distribuicéo especifica
de carga horaria e de atividades, atendendo suas peculiaridades.

A  PRATICA CLINICA CONSISTE EM UMA ATIVIDADE
INSUBSTITUIVEL, por isso as solicitagdes de licenga de qualquer natureza ndo se
estendem a prética clinica e o aluno devera realiza-la posteriormente, observando as
etapas definidas neste manual.

Por sua vez, o professor supervisor de Prética Clinica, devera avaliar o aluno
utilizando-se de critérios definidos e emitir conceito APTO ou NAO APTO, fazendo-
Ihes corresponder uma nota que variara de 0 (zero) a 10 (dez), conforme estabelece o
regimento da FACERES.

A avaliacdo de desempenho desse aluno é realizada no decorrer de toda préatica
clinica, de forma processual, gradativa e continua, em funcdo da complexidade das
atividades oferecidas no campo de atuacao.

6. PLANO DE PRATICA CLINICA

Carga horéria:
5° Semestre: 80h

6° Semestre: 80h

Objetivos gerais e contetdos:

50 Semestre

-Desenvolver, aplicar e valorizar o processo tedrio-cientifico na pratica profissional.




-Realizar procedimentos basicos de enfermagem, de baixa e média complexidade de
acordo com as necessidades biopsicosocioespirituais do cliente.

-Correlacionar a execugdo dos procedimentos basicos de enfermagem com a préatica do
papel do enfermeiro, considerando o contexto cuidar, cuidado e o profissional de
enfermagem e a equipe multiprofissional.

-Aplicar a Sistematizacdo de Enfermagem (SAE) executando todas as suas etapas de

acordo com NANDA.

6° Semestre

-Reconhecer a unidade a ser trabalhada, estrutura fisica, fluxograma interno da unidade,
equipamentos e impressos especificos do setor, a fim de proporcionar melhor
desenvolvimento e compreensdo da rotina e do setor;

Assisténcia a gestante:

-Compreender o processo de assisténcia a gestante na admissdo no setor, seja em
trabalho de parto ou em outros atendimentos;

-ldentificar de dados importantes na carteirinha da gestante;

-Associar e distinguir os desconfortos comuns e patoldgicos da gestante assim como
orienta-las a esse respeito;

-Compreender assisténcia pré-natal de baixo e alto risco, a contratilidade uterina no
ciclo gravido-puerperal, o objeto e trajeto do parto, relacBes Utero fetais;

-Realizar exames especificos da gestacdo e acompanhar estes (cardiotocografia, VDRL,
tipo sanguineo entre outros);

-Drogas usuais na gestacao;

-Nomenclatura obstétrica;




-Patologias e problemas de maior incidéncia no ciclo gravido-puerperal — Acles de
enfermagem.

Assisténcia de enfermagem a parturiente e a0 RN:

-Puerpério normal e possiveis complicacoes;

-Patologias e problemas de maior incidéncia durante o trabalho de parto e assisténcia de
enfermagem ;

-Assisténcia de enfermagem ao Rn no pdés parto imediato (RN a termo ou pré termo);
Alojamento conjunto ;

- Recepcdo do recém-nascido na sala de parto e no bercario e cuidados realizados;
Classificacdo, indice de Apgar;

-Proporcionar ao discente contato direto com o publico alvo: recém-nascidos, criancas e
adolescentes hospitalizados; com o enfermeiro e observar de perto o seu papel no setor,
e com a equipe de trabalho;

-Assisténcia direta ao bindmio mée-filho em alojamento conjunto, a criangca e
adolescente hospitalizado, de forma humanizada e individualizada;

-Cuidados imediatos e mediatos ao recém-nascido (vacinacdo, credé, medidas
antropomeétricas e recepcdo do Rn ao bercario);

-Observar e avaliar as caracteristicas do recém-nascido a termo e prematuro;

-Promocéo da assisténcia de enfermagem ao Rn de risco e sua familia;

-Cuidados e procedimentos basicos com a crian¢a hospitalizada;

-Alimentacdo infantil, em especial o leite materno e acompanhamento e auxilio no
processo de amamentagéo;

-Assisténcia de enfermagem no processo saude-doenca (observacdo das afeccOes
patolégicas em pediatria e neonatologia);

-Atendimento de enfermagem em unidades neonatais e pediatricas;




-Terminologias apropriadas ao setor.

-Implementar a SAE em todas as etapas.

7 - RELATORIO

O aluno devera apresentar, em cada semestre de pratica clinica, um relatério
final das atividades desenvolvidas na Instituicdo Concedente.

8 — DOCUMENTOS

Toda etapa de pratica clinica deve ser devidamente documentada para ser
considerada legal. Ao iniciar a pratica clinica, o aluno devera apresentar:

- termo de compromisso (3 vias — fornecidas pela faculdade e assinadas pela instituicdo
concedente);
- fichas de frequiéncia (disponivel na fotocopiadora da faculdade);

Ao final da prética clinica, o aluno devera apresentar:

- declaracéo de pratica clinica fornecida pela instituicdo concedente;
- fichas de freqiiéncia assinadas.

9 — AVALIACAO

Em cada etapa da Prética Clinica, a avaliacdo do aluno sera feita pelo professor
supervisor que atribuird notas expressas em escalas de 0 (zero) a 10 (dez) inteiros e
refletira, apos a analise global, o desenvolvimento de aprendizagens, de competéncias e
habilidades necessarias a formacdo do profissional. Serd promovido o aluno que obtiver
média igual ou superior a 7 (sete) inteiros.

O aluno que, por qualguer motivo, ndo concluir a Prética Clinica ou obtiver
nota inferior a 7(sete) inteiros na avaliacdo, estara obrigado a realiz-lo novamente
num semestre posterior, estando assim, impedido de obter a graduacdo no curso
freqiientado.

Os quesitos levados em consideracdo para a aprovacdo do aluno na Prética
Clinica sdo:

I. participacédo efetiva em todas as atividades individuais e de grupo propostas para

a pratica clinica;

Il. realizar o trabalho dentro dos padrdes recomendados e aprovados pela

FACERES;

I1l. realizar o trabalho utilizando os postulados técnicos adquiridos na FACERES
durante o curso;




IV. entregar todos 0s materiais e relatorios nos periodos e prazos determinados;
V. comportar-se em total conformidade com os principios éticos profissionais
recomendados ao enfermeiro.
VI. Qualidade dos relatdrios apresentados.

10 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES E ENTREGA DE DOCUMENTOS

Data limite Atividade

08/08/2011 Informacgdes gerais, leitura do manual de estdgio
supervisionado, definicdo dos horarios de supervisao,
definicdo das instituicdes para realizacdo do estagio.
05/09/2011 Termo de compromisso de estdgio (assinado pela
Instituicdo Concedente).

08/08/2011 a | Periodo de realizacdo do estagio na Instituicdo
26/11/2011 Concedente.

30/11/2011 Entrega do relatorio final de estagio, declaracdo de
estdgio e fichas de frequéncia assinadas para o
professor supervisor.

05/12/2011 Forum de estagio supervisionado.

07/12/2011 Entrega de notas e documentos pelos professores para
a Secretaria de Estagio.

28/11 e 05/12 | Reposicdo de pratica clinica
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DECLARACAO DE FREQUENCIA

Declaro para os devidos fins que o(a) aluno(a)

aRG )
cumpriu horas de Pratica Clinica nesta Instituicio no periodo
de

Sao José do Rio Preto, de de

Instituicdo Concedente / Carimbo



